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“Aidez-moi dans mes affaires, je vous aiderai dans les
vôtre”

Melvin Jones, doué d’un esprit très ouvert,d’une
puissance de travail considérable et d’une
éloquence persuasive, fut élu sécretaire général et
a réussit à augmenter largement, le nombre des
adhérents.

Deux ans après, il propose a son comité directeur
de s’elever à un niveau plus élevé, en cherchant si
d’autres clubs indépendants n’accepteraient pas
un regroupement qui donneraient plus d’éfficacité
à l’entreprise commune, xar il avait le sentiment
que l’intérêt d’une entraide mutuelle dans les
affaires ne constituait pas un objectif suffisant,
imaginant, ce qui pourrait bien se passer si tous les
hommes qui avaient réussi dans leurs affaires en
raison de leurs qualités morales et intellectuelles
pouvaientse réunir pour travailler ensemble au
service de leur communauté. il ajouta sa fameuse
phrase < qu’on ne peut aller bien loin dans la vie, si
on commence pas d’abord à faire quelque chose
pour quelqu’un.>, et c’est ainsi qu’il fonda après
approbations de ses compagnons le Lions club le
8,9 et 10 octobre 1917.

C’est pour cela que la date du 8 octobre est
devenue depuis? la journnée mondiale du
Lionsisme, marqué par une grande action
mandataire ou social dans les clubs du monde.

En 1920, Melvin Jones abandonne définitivement
sa propre agence d’assurance qu’il avait créer
pour se consacrer entièrement au Lions club
devenu < Lions club international >, dont il devient
le sécretaire général.

Melvin Jones a rendu l’âme en 1961 à l’âge de 82 ans
à Illinois.

elvin JonesM
FONDATEUR DU LIONSISME



Cette revue numérique trimestrielle sera le lien
qui permettra de relater les activités du district
et les meilleurs actions au niveau des clubs ainsi
que des informations liées aux événements
internationaux.

Elle permettra la communication avec les
membres et les clubs pour fournir des
informations concernant le lionisme national.
Ainsi que la rédaction d’articles sur l’histoire du
lionisme , sur l’éthique au niveau du lionisme…

La revue permettra de diffuser et d’établir des
liens avec les Districts des différents pays pour
favoriser des jumelages et des connaissances
entre membres et clubs.

Je vous souhaite une bonne lecture.
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a maison des lions doit être utile à tous L

les membres et clubs lions du Maroc. 
Elle a comme mission principale de faciliter la
tâche au gouverneur en exercice, et Federer les
clubs autour du District.

PDG MF Merini – Directeur de la maison
du Lions Clubs du Maroc district 416 



Historique de la Maison
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’est au cours du mandat du Past Gouverneur Mohamed
Nabil (1994/1995), que l’idée a été émise de doter,C

le lionisme Marocain d’un siège national officiel à l’instar de ce qui se passait
en France en particulier, DM 103 au 295 Rue Saint- Jacques à Paris Vème.
Une souscription nationale a été lancée au Maroc, afin de recueillir 10
000,00 Dh par Lions Club en vue de l’achat d’un appartement qui sera le
siège du Lionisme Marocain.
La campagne de souscription a été lancée et maintenue pendant l’exercice
du Past Gouverneur Haj Mohamed Berrada (1995/1996), et de l’exercice du
Past Gouverneur Mohamed Mekki Berrada (1996/1997).
Et c’est pendant l’exercice du Past Gouverneur Mohamed Mekki Berrada,
avec le support et l’appui du Secrétaire général du District, Abderrafih
Lahlou, que finalement le local situé au 148, Rue Bahmad à Casablanca fut
acquis.

A ce propos, outre les officiels du District qui ont joué un grand rôle dans
l’acquisition de ce local et qui sont à féliciter très fortement, Les Lions Clubs
du District 416 Maroc, ainsi que des particuliers, sont à féliciter très
fortement pour leur soutien et leur contribution financière.
Et c’est au cours de l’exercice du Past Gouverneur Fouad Bouayad
(1997/1998), que le local fut équipé et inauguré officiellement le 14 mars
1998, en présence des officiels du lionisme Marocain. Un Lion et architecte,
(Président de commission (Exercice 1997/1998) et plus tard Past
Gouverneur), Mohamed Said Benkiran, fut chargé de l‘agencement et de la
mise en place des équipements. 

Lors d’une assemblée générale extraordinaire lors de la Convention
nationale, le 09 mai 1998, au cours de l’exercice du Past Gouverneur Fouad
Bouayad (1997/1998), fut adopté le Règlement intérieur du Siège du District
416 Maroc, tel qu’il figure dans la plaquette de la Convention des 08 et 09
mai 1998.

Lors de la même assemblée générale extraordinaire, furent créées deux
nouvelles structures : la Fondation des Lions Clubs du Maroc et Médico
Maroc. De même le Règlement intérieur adopté spécifiant « dont la charge
incombe à tous les clubs de l’Association des Lions Clubs du Maroc », avait
été décidé lors de la même assemblée, de fixer en plus de la cotisation Lions
nationale, un budget de 50 Dh par membre Lions, pour la gestion de la
Maison des Lions du Maroc.

PDG Fouad Bouayad
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Au cours de l’exercice du Past Gouverneur Abderrafih Lahlou (1998/1999), le
Vice Président international Jean Behar, a rendu une visite à la Maison des
Lions du Maroc, et a tenu à féliciter très fortement cette belle initiative et
réalisation.

Au cours de l’exercice du Past Gouverneur Anouar Bennani (2004/2005), le
Past Gouverneur Haj Mohamed Berrada a été nommé Directeur de la Maison
des Lions du Maroc (Président de la commission Siège), et le Past
Gouverneur Abderrafih Lahlou Président de la commission Patrimoine.

C’est ainsi que le Past Gouverneur Anouar Bennani fut le premier Pdg à
mettre en place le versement de la cotisation de 50 Dh par membre Lions au
Budget de la maison des Lions du Maroc. Il fut suivi par les Past Gouverneurs :
Aicha Detsouli (2005/2006), Abdou Moukite(2009/2010), Khalil Hachimi
Idrissi (2010/2011), Abdellah Squalli (2011/2012), Aicha Haloui (2012/2013),
Kamal Elhimdy (2013/2014), et Faouzi Mohammed Merini (2014/2015).

Au cours de l’exercice du Past Gouverneur Abdellah Squalli Houssaini
(2011/2012), Le 16 juin 2012, lors d’une réunion du Conseil d’administration, il
a été décidé :

1. De transférer le siège du District 416 Maroc, 148, Rue Bahmad, au nouveau
Centre Princesse Lalla Meryem. De même, nous citons « Remise de la totalité
de la somme existante dans le compte bancaire du siège à la fondation des
lions clubs de Casablanca et cela dès lundi 18 juin 2012, pour payer les frais
de branchement d'électricité, de l'eau et de l'assainissement du centre la
Princesse lala Meryem et qui s'élèvent à plus de 240 000,00 dhs ».

2. De même, nous citons, « Augmentation de la cotisation siège de 50 dhs à
100 dhs dès l'ouverture du siège la maison des lions du Maroc au Centre
Princesse Lalla Meryem »
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Au cours de l’exercice du Past Gouverneur Faouzi Mohammed Merini
(2014/2015), et lors de l’Assemblée générale du 28 février 2015, le budget à
allouer pour la Maison des Lions du Maroc a été confirmé à 100,00 Dh par
membre Lions. Et lors d’une Réunion du conseil d’administration du District
416 Maroc, le 16 juin 2015, le Règlement intérieur de la Maison des Lions du
Maroc a été mis à jour et le Past Gouverneur Haj Mohamed Berrada nommé
Directeur de la Maison des Lions du Maroc pour une période de 3 ans à
compter du 01 juillet 2015.

A partir de juillet 2015, la cotisation annuelle unique par membre Lions a
connu une application de cette décision et a vu le jour, passant de 850,00 Dh
à 900,00 Dh.

Soit (400,00 Dh Cotisation internationale OakBrook, 400,00 Dh Cotisation
nationale District 416 Maroc, et 100,00 Dh Cotisation Maison des Lions du
Maroc).

En 2020 le Past Gouverneur Abderrafih Lahlou a été nommé Directeur de la
Maison des Lions du Maroc, et à partir de juillet 2023 le Past Gouverneur
Faouzi Mohammed Merini a été nommé Directeur.
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hers Lions,C
En tant que Lion, chacun est fier
de servir chaque jour de
multiples façon. Alors, quand on
est occupé à avoir un impact
local, il est important de se
rappeler que l’on fait aussi
partie d’un puissant réseau
mondial de bénévoles qui
s’engagent à rendre nos
communauté et notre monde
meilleur. 

Dr Patty Hill
Présidente internationale

Même si nous servons, chacun dans notre coin
du monde, l’intérêt d’être Lion est que nous
sommes tous guidés par la même mission et
que nous sommes constamment inspirés par
les autres.

Constatez par vous-même que vous participer à
quelque chose de plus grand! Lisez nos
témoignages, regardez nos vidéos de services!
N’oubliez pas de partager les vôtres!
Communiquez sur vos actions de service pour
que le monde entier puisse voir l’impact que
vous avez. Et si vous souhaitez vous immigrer
totalement dans le monde des Lions, rejoignez-
nous du 21 au 25 juin à Melboune en Australie à
l’occasion de de notre convention
Internationale. Il n’y a pas de sentiment plus fort
que de s’unir pour donner de son temps et de
ses talents afin d’aider les pesonnes dans le
besoin.

Je vous remercie de votre engagement à créer
le changement qui permet aux autres de
réaliser leur potentiel. 
Une fois de plus, je vous remercie de montrer
fièrement au monde ce que signifie d’être Lion.

A votre service!

Mot de la présidente
Internationale
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hers Lions,C
En tant que Lion, chacun est fier
de servir chaque jour de
multiples façon. Alors, quand on
est occupé à avoir un impact
local, il est important de se
rappeler que l’on fait aussi
partie d’un puissant réseau
mondial de bénévoles qui
s’engagent à rendre nos
communauté et notre monde
meilleur. 

Mme Rajae Lahlou 
Gouverneure District 416 Maroc 
2023-2024

Mes chers amis, notre mouvement connais une ère
de victoires qui n’aurait jamais vu le jour sans le
dynamisme, l’implication et la solidarité de nous tous.
Aussi, devrons-nous persévérer dans cet élan,
continuer à conjuguer nos efforts et à accentuer
notre mobilisation afin de réussir ensemble notre
challenge <là où il y a un besoin, il y a un Lion>

Mes chers amis, continuons à regarder ensemble
dans la même direction mettant en avant nos
objectifs et aller droit au but. Puis au-delà de l’amitié
et l’amour que nous partageons, transformons nos
rêves en réalités à travers nos actions humanistes,
solidaires et humanitaires.
Nous avons retrouvé une dynamique nouvelle pour
tous les clubs grâce au leadership de no
responsables lions et à la qualité des actions de
service rendues, choses qui nous permet de
véhiculer une image de marque de notre association
tant sur le plan national que sur le plan international.

Notre capacité à servir les plus démunis constitue
notre fierté d’être lions, de rester dans son club et
d’y attirer et impliquer d’autres membres.

Mot de la Gouverneure

Mes chers amis, <Servir> est le fondement de notre
mouvement. N’avons-nous pas autant de raisons qui
aimeront notre engament, voire l’envie de servir
notre communauté. 

Je voudrais tant voir se proliférer et se répandre
cette envie de servir, nos valeurs humaines et les
vertus que nous portons, pour toucher la majorité de
nos citoyens et tout particulièrement les plus jeunes.

Pour ma part, je veux impulser avec vous des actions au profit de la jeunesse que nous
devons aider à développer l’excellence dans ses projets.
Ainsi, servir la jeunesse dans l’action, concevoir l’excellence du bénévolat dans un esprit
de solidarité et d’amitié seront les valeurs qui m’engagent envers vous, envers notre
communauté  et notre partie.
Je manquerai pas de vous rappeler que mes prédécesseurs s’étaient engagés avec
ferveur, flamme, citoyenneté, amour, tolérance et l’acceptation de différence pour
donner à notre mouvement ses lettres de noblesses qui feront aboutir nos actions dans
l’excellence. Enfin, rappelons-nous notre amitié solidaire pour répandre de la devise <là
où il y a un besoin, il y a un lion>.
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Ce congrès nous a permis de sortir
avec des résolutions fort importantes
et a été surtout marqué par le
lancement de la campagne 

 فلسطين أطفالك بالقلب

Chose qui n’a pas manqué de susciter
la générosité des participants qui ont
adhéré très vite à la collecte des
fonds qui seront destinés à parfaire le
financement du projet d’extension de
l’orphelinat en Palestine.

La participation massive
des lions marocains et de
nos amis lions venus des
différents pays arabes
membres de l’association
Alif

En tant que Lions du District 416 Maroc,
nous devons nous féliciter tous pour
cette belle réussite qu’a connue la 21ème
édition du congrès Koul Al Arab tenu à
Marrakech les 26 et 27 Janvier 2024.
Ceci a été possible grâce à :
 

12 Koul Al Arab

Le professionnalisme et l’engagement du directeur du congrès PDG Dr
Abdellah Squalli et la coordination efficiente et soutenue du PDG Dr
Kamal El Himdy

L’efficacité et la convivialité dont a fait preuve l’équipe d’organisation
que je félicite et remercie vivement.

Par la même occasion je partage avec vous mes chers amis la revue « Lions
du District 416 » qui relate nos activités au titre du 1er semestre de
l’exercice 3023/2024 sous le signe de l’excellence. Je vous en souhaite
bonne réception et vous demande de bien vouloir en assurer une large
diffusion pour le rayonnement de notre association.



13 Koul Al Arab



14 La Gouverneure à
l’international



Chaque voyage
commence par un

simple pas. Un acte de
service, un mot

d’encouragement, un
geste généreux suffit

souvent à redonner
espoir aux plus

démunis.

15 La Gouverneure à
l’international

Le Lions Club, s'appuyant sur
la fondation internationale
LCIF concentre actuellement
son action sur cinq domaines
de service prioritaires. Ces
causes mondiales posent des
défis importants pour
l’humanité et nous pensons
qu’il nous revient aujourd’hui
d’y faire face. 



Le diabète est une épidémie
mondiale qui affecte un nombre de
plus en plus important d’hommes,
de femmes et d’enfants. Présents
partout le monde, nous sommes
témoins des effets du diabète et
agissons pour l’endiguer.

Le diabète peut entrainer des maladies
cardiovasculaires, des problèmes
rénaux et endommager gravement le
système oculaire, le système nerveux et
les dents. Dans la plupart des pays
industrialisés, le diabète est une cause
première de maladies cardiovasculaires,
de cécité, de défaillance rénale et
d’amputation des membres inférieu

On prévoit qu’il touchera 629 millions
d’adultes d’ici 2045.

Notre objectif : réduire la prévalence du
diabète et améliorer la qualité de vie des
personnes diabétiques.
 

Le Diabète

16 Activités des clubs



Quelques chiffres
253 millions de personnes sont aveugles
ou atteintes de déficiences visuelles
modérées ou sévères (MSVI en anglais)
1.1 milliard sont affectées par la myopie
par manque de lunettes
Plus de 75% des cas de cécité et de MSVI
sont évitables
89% des personnes atteintes de troubles
de la vue vivent dans des pays en
développement.

Notre objectif : prévenir la cécité évitable et
améliorer la qualité de vie des non-voyants
et des déficients visuels.  

Depuis l’appel qu’Helen Keller a lancé
aux Lions en 1925, nous œuvrons en
faveur des aveugles et malvoyants.
Près d’un siècle plus tard, cette
mission est plus que jamais au cœur
de notre action. Nous nous
engageons à poursuivre cette
mission au cours de nos 100
prochaines années de service.

La vue
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La terre soutient la vie humaine. Les
Lions œuvrent pour resserrer le lien
entre les gens et leur
environnement. Nous savons
combien une gestion responsable
des ressources naturelles peut
améliorer la qualité de vie et inciter à
s’impliquer dans nos collectivités.
Notre environnement est bien plus
qu’un décor : c’est notre habitat. Et
nous nous engageons à en prendre
soin. 

Quelques chiffres
Plus de 3000 milliards d’arbres dans le
monde
30 % de la surface terrestre est
recouverte de forêts
Plus de 15 milliards d’arbres sont abattus
chaque année
On estime que le nombre d’arbres a
baissé de 46 % depuis le début de la
civilisation humaine

Notre objectif : protéger et restaurer
durablement la qualité de notre
environnement pour améliorer le bien-être
de tous.

  

Environnement
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Les Lions œuvrent pour
l’épanouissement de l’être humain et
savent le lourd impact de la faim et
de la malnutrition dans le monde.
Nous estimons que l’amélioration
d’une collectivité dépend de
l’épanouissement de ses membres.

Quelques chiffres
815 millions de personnes souffraient
de la faim en 2016, soit 11 % de la
population mondiale
155 millions d’enfants de moins de 5
ans présentent un retard de
croissance liée à la malnutrition
1/3 de la production annuelle de
nourriture est perdu ou jeté durant la
chaine d'approvisionnement
33 % des femmes en âge de procréer
souffrent d’anémie

Notre objectif : donner à tous accès à une
alimentation saine.

  

Lutte contre
la faim
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Don de sang

20 Activités des clubs

Une initiative du Club de l'université
Internationale de Rabat en collaboration avec
son Club Parrain Salé Ville Blanche
se sont mobilisés pour le besoin permanent
du Centre de Transfusion Sanguine de Rabat.

L'engagement des étudiants donneurs qui
sont venus en masse accomplir cette noble
action humanitaire a donné un bon résultat de
récolte de sacs de Sang.
L'objectif a était atteint.



Sur invitation des membres du LC
Casa Unité j’ai eu le privilège
d’assister le samedi 25 Février à
une très importante caravane
médicale, sociale et humanitaire
dans la région de Taroudant
pilotée par notre amie Keltoum
Mosdik, membre depuis 24 ans du
LC Casa Unité et présidente de
l’association CAP - ESH que je
félicite vivement pour son savoir-
faire et son engagement relatant
l’excellence.

21 Caravane médicale

Ainsi j’ai le plaisir de partager avec
vous ce que j’ai vécu durant cette
Caravane de Talgjount -Taroudant
initiée par CAP-ESH et le Lions Club
Casablanca Unité et organisée en
collaboration avec le LCU FSJES AC
Amitié et le Leo Club Casablanca Union
dans l'objectif de rapprocher la Santé
des personnes démunies du monde
rural et notamment les victimes du
séisme de septembre 2023 et les
personnes en situation de handicap. 

Cette caravane s'est déroulée dans de bonnes conditions grâce à la
contribution des membres du LCC Unité, en l’occurrence 
Mme Asma Ech Cherif El Kettani membre Fondateur du LCC Unité, Maître
Amale Houssaini présidente du LCC Unité de 4 Professeur-e-s de CAP-ESH et
des jeunes Présidents des Lions Amitié fsjes et Leo Union accompagnés de
leurs équipes sur les lieux.

La Commune de Talgjount est à 1h de Taroudant, en passant par Ouled Berhil. 
Les dégâts du séisme de septembre dernier restent toujours visibles. Des
personnes continuent encore de dormir sous des tentes.
Cette Caravane Multidisciplinaire comportait 2 volets : l'un Médical et l'autre
Social.
*Le volet médical reposait sur un staff de 35 personnes composé de
spécialistes en Cardiologie, Pneumo-Pédiatrie, Gynécologie, Pédiatrie,
Ophtalmologie, Dermatologie, ORL, Urologie, Radiologie , généralistes, sage -
femme, infirmiers , pharmaciens et de jeunes assistants bénévoles .



Ce staff a supervisé:
Les consultations (près de 1500
prestations )
Les séances de sensibilisation relatives
aux dépistages précoces du Cancer du
sein et du col de l'utérus chez les
femmes que relayait une unité mobile
de Gynécologie mise à la disposition de
l'équipe médicale par la Délégation de
la Santé de Taroudant
La sensibilisation sanitaire en matière
bucco-dentaire 
Les Analyses de dépistage du diabète 
La distribution gratuite d'un lot
impressionnant de médicaments et de
consommables collectés par CAP-ESH ,
LCC Unité et Leo Union .
La Pédiatrie n'était pas en reste avec un
espace d'animation exclusivement
réservé aux enfants et magistralement
dirigé par les jeunes bénévoles du LCC
FSJES AC Amitié. Cette initiative a
connu un succès immédiat auprès des
petits et des grands ainsi qu'en
témoignent les vidéos envoyées par les
membres des associations partenaires
qui se trouvaient sur place.

22 Caravane médicale



Le second volet d'ordre social a porté sur :
La distribution de 

Paniers de denrées alimentaires à 500 familles en situation précaire de 8
douars de la commune de Talgjount (idawblal- aafir - taghwacht - ouzighimt -
takoucht - afouda - sarourt - takhaznit - imziyne - iguiyane - zaouit lmaaden).
Dont 120 paniers alloués aux Personnes en Situation de Handicap ont été
distribués à Dar Talib de Talgjount.
De cartables , fournitures scolaires , Survêtements , bottes de neige,
chaussettes offerts à 220 élèves des montagnes de la commune de Imilmas
ainsi que d'une centaine de livres destinés à la bibliothèque de leur école. 
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De chaises roulantes,
déambulateurs, 2 tentes pour
mosquée mobile et sacs de
couchage offerts par le DISTRICT
416-Maroc aux handicapés de
Talgjount. 
De la rénovation d'une mosquée
touchée par le seisme que nos
jeunes collaborateurs du LCC
FSJES AC Amitié ont entièrement
restaurée.

Une diversité d'actions que les
autorités locales n'ont pas manqué
de saluer.
En témoignent les discours d'éloges
rendus à l'ensemble de l'équipe
Humanitaire au cours d'un dîner
offert par le Président du Conseil
Communal aux bénévoles.
Déclarant que c'était la Caravane la
plus réussie à laquelle ils aient assisté
et la seule à voir accordé une place
importante aux handicapés en
établissant une liste de personnes en
situation de handicap , le Président
du Conseil Communal et le Délégué
de la Santé ont invité les Associations
organisatrices de cette Caravane à
signer des partenariats avec leurs
organismes respectifs à Taroudant. 

Ces réalisations communes en
collaboration avec CAP - EHS, LC
FSJES AC Amitié et Leo Union.
Il s’agit là de 3 générations de
bénévoles dont le mot d'ordre était le
respect mutuel. 

Enfin je tiens à souligner que toutes
les dépenses occasionnées par la
caravane ont été supportées par les
contributions des volontaires. 
Je présente mes félicitations aux
différentes équipes et je réitère mes
sincères remerciements à l'ensemble
des bénévoles qui ont contribué de
près ou de loin au succès de cette
Caravane Humanitaire.



Visite de la maison
des Lions avec les
Lions du LC Asnières
Bois Colombes à
l’issue de leur
jumelage avec le
club unité
casablanca.

24 Visite de la maison des
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u cours du dernier
semestre 6 clubs 

Visite de zone de la Gouverneur Mme
Lahlou du lions Clubs Oujda Oriental et
Oujda Doctors qui viennent d’être créé

Dans le monde

Membres
1382713

 Nouveaux
membres

177956

perdus
136562

Net
2,97%

Membres
1406

Net
8,61%

Perdus
501

Nouveaux
membres

622

DISTRICT 416

A
 ont été créés :

2 clubs classiques :
 Essaouira Nouvelle vague et
Meknes Walili

4 clubs universitaires :
Université internationale
de Rabat
FSJES Ben Msik
Casablanca
EMSI Casablanca
Oujda Doctors

25 EFFECTIFS
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Retours en image des Formation exceptionnelles de l'institut de formation
des responsables lions animées IRFRL par PDG Kamal El Himdy PDG Nejib
Chaabouni et PDG Abdellah Squalli, et la formation des Guides Lions Certifiés
avec les éminents formateurs IPDG Nejib Chaabouni et IPDG Tarik Moudni,
présidées par Gouverneur Rajaa Lahlou et organisée par le Coordinateur EML
Mohammed Afailal.

Les instructeurs qualifiés ont assuré des présentations claires, favorisant une
collaboration efficace entre les participants et renforçant ainsi les concepts
enseignés.
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La reconnaissance est un
comportement qui a des
racines profondes dans notre
mouvement.
 
C’est aussi une tradition qui
pourrait disparaître si les
membres ne s’engagent pas à
la perpétuer régulièrement... à
l’adapter aux temps modernes
... et à en faire un aspect
important de leur vie de Lions.

Durée de l’intervention : environ 10
secondes. 
Effet sur l'intéressé: bonne humeur
pour le reste de la journée.

«Les gens aiment être appréciés pour leurs contributions. La
reconnaissance n’a pas besoin d’être compliquée, mais elle doit être
authentique.”
Alfonso Rivera, de l’oeuvre The Leadership Challenge, James Kouzes et Barry
Posner

EXPRIMER SA
RECONNAISSANCE EST UN
ART

 « LA MOTIVATION ET LA
RECONNAISSANCE, 
DEUX PRINCIPES DE BASE
DU LIONISME »  

UN MERCI IMMÉDIAT,
PRÉCIS, JUSTE ET
SINCÈRE
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Au sein de notre mouvement, l’éthique c’est
l’ensemble des règles de conduite
considérées comme bonnes, de façon
absolue. Elle édicte les principes du
comportement individuel et collectif pour
une harmonie du « savoir être » et du « savoir
vivre » au sein de la société.
L’éthique n’est pas l’affaire des « penseurs »
de notre mouvement, elle nous concerne
tous.
L’éthique est la base de la valeur de nos
actions, de notre efficacité de notre « savoir
bien faire ».
Notre Association est une organisation de
service, et la façon par laquelle le service est
rendu est tout aussi importante que le service
proprement dit.
Au delà de l’humanitaire à savoir toutes nos
actions sociales, développons la réflexion
humaniste qui est relative à nos objectifs afin
que nos compétences puissent avoir des
résultats concrets et efficaces autour de
nous.
L’éthique est une discipline vivante : parlons
et agissons dans une mutuelle
compréhension, communiquons
efficacement sur nos actions, communiquons
entre nous et autour de nous en exploitant
l’immense richesse du Lions International.

C’est quoi l’éthique ?
Nombreux sont les LIONS qui se sont posé cette question.
Pour pouvoir y répondre, il est nécessaire de définir d’abord
la notion de l’éthique.

Sur pratiquement tous les dictionnaires vous trouverez une définition qui dit ceci :
« L’éthique est la science de la morale et des mœurs. C’est une discipline philosophique qui
réfléchit sur les finalités sur les valeurs de l’existence, sur les conditions d’une vie heureuse, sur
la notion de « bien » ou sur des questions de mœurs ou de morale »
L'éthique peut également être définie comme une réflexion sur les comportements à adopter
pour rendre le monde humainement habitable. En cela, l'éthique est une recherche d'idéal de
société et de conduite de l'existence.
Comme on peut le remarquer, l’éthique est un sujet tellement vaste mais, nous allons nous
cantonner à la partie qui nous concerne et qui est l’éthique dans le Lionisme.

‘est quoi la nétiquette ?CLa nétiquette c’est la contraction
des mots « Net » et « éthique »

Elle représente l’ensemble des règles de
bon usage sur internet afin de respecter
les autres et d’être respecté.
Les règles de base de la communication
par e-mail :
Ne noyez pas vos correspondants sous
les e-mails inutiles. Ne répondez qu’aux
messages dont vous êtes le destinataire
principal.
Le destinataire d’un fichier attaché ne
possède pas forcément les logiciels
permettant de le lire.
Assurez-vous que le fichier est enregistré
dans un format décodable par la plupart
des logiciels courants.
Un e-mail ou un whatsupp, ça s’écrit vite,
ça part vite, ça arrive vite et ça peut faire
beaucoup de dégâts. 
Relisez les courriers sensibles plutôt deux
fois qu’une. L’une des règles de la
nétiquette voudrait que vous n’écriviez
pas dans un whatsupp ou un mail ce que
vous ne pourriez pas dire en face à la
personne concernée.
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ctuellement, on peut se
permettre, à travers  

D’autre part, respectez la confidentialité des messages reçus. Ne jamais
retransmettre à d’autres personnes un courrier électronique qui vous a été,
personnellement adressé, surtout jamais transférer le mail sans l’autorisation
de l’expéditeur.
ADOPTEZ LA METHODE DES « 7C » Correct : Soignez votre français ou anglais...
Clair : Présentez de manière ordonnée votre message...
Concis : Plus court sont les messages, plus on est sur que le destinataire ne
remettra pas sa lecture à plus tard...

 Courtois : Les formules de politesse sont toujours appréciées...
Convivial : Tenez compte des remarques et des réactions de vos lecteurs...
Convaincant : Utilisez des arguments pertinents...
Compétent : Vérifiez jusqu’aux détails, expliquez et argumentez ...
Nous connaissons tous les règles ci-dessus, ce n’est qu’un petit rappel qui
nous permettra, ensemble, de mieux communiquer, conformément à notre
éthique, et en étant avant tout, un citoyen honnête.

A 
le net, énormément de choses qu’on
ne pouvait même pas imaginer il y a
quelques années. 
Exp: Est ce que vous pourriez,
aujourd’hui, aborder quelqu’un dans
la rue et lui dire : vous avez des jolis
yeux etc....
Et après lui demander d’être votre
ami(e) ?
C’était inconcevable et inacceptable
il y a quelques années !
Actuellement, tout est possible
garce à Face Book ou Twiter,
Instagram etc….

PDG ABDOU MOUKIT
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Il est actuellement établi que le
Changement Climatique Mondial est
l’enjeu principal de notre époque. Il est
sans équivoque (selon le rapport du
GIEC), le résultat d’activités humaines
passées et présentes et constitue une
grave menace pour le bien-être
humain, la biodiversité, l’intégrité des
écosystèmes et de la vie elle-même.
Le Changement Climatique s’exprime, à
travers, un réchauffement mondial, qui
correspond à une élévation des
températures moyennes, impliquant,
des modifications ā long terme, des
précipitations, de l’amplitude des
marées, de la salinité et de l’acidité des
océans, du régime des vents, de
l’intensité et de la fréquence des
périodes de sécheresse, des vagues de
chaleur, des cyclones........, qui
confrontent l’humanité ā des défis de
grande envergure, tel que le stress
hydrique qui fait partie des plus
grandes menaces que vivra l’humanité.
En effet, Les pressions accrues sur les
ressources en eau liées aux
changements climatiques et d’usages
de l’eau ainsi que les compétitions
grandissantes entre usagers sont
reconnues comme des enjeux
mondiaux.

Le Maroc, pays aride à semi-aride est une
zone de haute vulnérabilité climatique et
c’est l’un des pays les plus touchés par la
désertification et le stress hydrique. Il se
rapproche actuellement du seuil de
pénurie d’eau absolue, fixé à
500m3/an/habitant, contre 2500m3 d’eau
/an/habitant en 1960.

Le bassin méditerranéen a été identifié
comme l’une des régions les plus vulnérables
aux      « crises de l’eau » du fait de
ressources en eau limitées, d’importants
changements climatiques et de pressions
anthropiques croissantes. 
Parmi les états qui se placent en tête de ces
« pays de la soif », on trouve les pays
d’Afrique du Nord et certains pays Européens
du Sud.
D’ici 2050, ces régions pourraient connaître
des situations de pénurie d’eau.
Aussi, les questions relatives à la gestion des
ressources en eau se posent de manière
accrue dans ces régions particulièrement
vulnérables.
Ces crises majeures de l'eau, qui s’installent
en méditerranée, font craindre l’arrivée du «
ZERO DAY » : le jour où aucune goutte d’eau
ne sortira des robinets.

INTRODUCTION
Le stress hydrique correspond à une
situation critique, dans laquelle la
demande en eau dépasse les ressources
en eau disponibles.
Il peut être évalué à la fois en termes de
quantité d'eau disponible par habitant et
par an (en m³), ou évalué en pourcentage
du rapport entre les besoins en eau et les
ressources en eau disponible.
Parmi ses causes, on cite en 1er lieu le
changement climatique à cause des fortes
températures et de la sécheresse, mais
d’autres comportements et activités
humaines, peuvent l’aggraver, comme, la
gestion non durable de l’eau, l’agriculture
intensive, les fuites d’eau et le manque
d’étanchéité des conduits. 
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Le stress hydrique a des
conséquences et des impacts
socio-économiques importants,il a
des répercussions à long terme
sur les communautés et les
économies locales surtout dans
les pays du sud de la
méditerranée.
Ces impacts peuvent être graves
et durables, affectant, la sécurité
alimentaire (La Famine), la santé
(multiplication des agents
pathogènes), la perte des moyens
de subsistance, la migration, la
dégradation de l’environnement,
les Conflits et l’aggravation de la
pauvreté.

Pour faire face à cette crise, le Maroc a adopté des
mesures proactives et urgentes portant sur l'exploitation
rationnelle des eaux souterraines, l'interconnexion des
systèmes hydrauliques, la gestion intégrée des
ressources en eau et la lutte contre le gaspillage de l'eau.
Le Maroc a également mis en œuvre plusieurs lois sur
l’eau : Loi 10-95, loi 36-15 et plusieurs initiatives et actions
politiques, visant à améliorer la gestion de l'eau et à
garantir un approvisionnement en eau sûr et durable
pour les citoyens. On peut citer la Stratégie Nationale de
l'Eau, Le Plan National de l'Eau, les Investissements dans
les Infrastructures Hydrauliques, la Réhabilitation des
Réseaux d'Irrigation, la Promotion de la Gestion Intégrée
des Ressources en Eau, le Développement de Plans
Directeurs, la Promotion de l'Efficacité de l'Irrigation et
de la Conservation de l'Eau, les Stratégies d’Adaptation
au Changement Climatique, les Investissements dans la
Recherche et l’Innovation et la Sensibilisation et la
Formation.

LES MESURES PROACTIVES ET URGENTES DU MAROC
POUR LUTTER CONTRE LE STRESS HYDRIQUE :
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Au niveau collectif, des actions
écoresponsables sont souhaitées,
comme la participation à des
initiatives communautaires, la
collaboration avec les autorités
locales et les ONG, l’utilisation
responsable de l'eau dans
l'industrie et le commerce, le choix
de plantes résilientes à la
sécheresse, la protection des zones
humides, l’adoption des pratiques
agricoles durables, la participation
à des initiatives de nettoyage de
l'environnement pour maintenir la
propreté des espaces publics, la
gestion de l'irrigation, la gestion
des réservoirs et des barrages et la
sélection de cultures résistantes à
la sécheresse.

Ensemble, en combinant nos efforts individuels et collectifs, nous pouvons
transformer les défis de l’eau en opportunités durables et forger un avenir où
l'eau restera une ressource abondante et accessible pour tous, maintenant et
pour les générations à venir.

PDG AICHA DETSOULI

CONCLUSION 

LA MOBILISATION COMMUNAUTAIRE ET LES
ACTIONS COLLECTIVES
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La kasbah (citadelle) de Tanger a
été construite juste après
l'évacuation de la ville par les
Anglais en 1684 et sa reconquête
par le Maroc. [1] Le sultan du
Maroc, Moulay Ismail , a soutenu
la réinstallation de la ville et a
commandé sa reconstruction,
supervisée par son nouveau
gouverneur, Ali ibn Abdallah Errifi.
[2] Les Anglais faisant sauter les
fortifications de la ville avant de
partir, les défenses de la ville
durent être presque entièrement
reconstruites. Une partie de cette
reconstruction impliquait
l'établissement du siège du
pouvoir du gouvernement
marocain dans la ville au sein d'un
quartier fortifié autonome, la
kasbah (un peu comme dans
d'autres villes marocaines
traditionnelles). [1] Ce quartier
avait ses propres murs et
comprenait le palais de la
Kasbahavec la résidence du
gouverneur, un trésor, un palais
de justice, des prisons, des
écuries, des quartiers résidentiels
pour les militaires, une place
d'armes ou méchouar et la
mosquée. 
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Excellente présentation du
manuscrit du savant sidi Thami
Ouazzani touhami publié en 1942 et
retranscrit et étudié par Dr Lalla
Latifa Ouazzani. Deux lectures,
celles du Pr Abdelatif Chahboun et
du Dr Driss Koreich suivi es d'un
débat intéressant et animé ont
marqué cet événement organisé
par la Fondation sidi Hadj Abdeslam
pour la  recherche et la sauvegarde
du patrimoine culturel et spirituel  à
Dar Demana espace, le regretté
Moulay Driss Rahimahou Allah.

Pr Sidi Mouhammd El Yamlahi Ouazzani

La mosquée de la kasbah de Tanger a
ainsi été construite par Ali Errifi, sous le
règne de Moulay Ismail à la fin du XVIIe
siècle. Errifi était également responsable
de la reconstruction de la Grande
Mosquée de la ville plus au sud.
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La 29ème convention nationale des 17 & 18 mai 2024, à
l’Hôtel Marriott de Casablanca, est l’occasion de faire le
point de nos actions humanitaires réalisées, de faire les
bilans financier et moral, et de préparer les grandes lignes
de l’avenir de notre Lionisme tant au niveau du District que
des Lions Clubs.
Notre éthique et notre solidarité agissante, se positionnent
naturellement pour mieux Servir. Nos 71 ans d’actions
humanitaires et sociales au Maroc témoignent de notre
engagement, de notre expérience, de notre disponibilité et
de notre savoir-faire au service des enfants, jeunes et
adultes à besoins spécifiques.

Ensemble nous avons relevé beaucoup de défis et nous pouvons être fiers d’en avoir
réussi une grande partie dans l’Excellence.
La mobilisation de toutes et de tous, tant au niveau national
qu’international, a permis d’accomplir une dynamique de groupe Lions de grande
qualité et d’efficacité, concrétisée lors du terrible séisme d’El Haouz du 08
septembre dernier.
Nous avons été à la hauteur de nos ambitions et des réalisations de grande
envergure ont pu voir le jour, aujourd’hui et demain, en présence du Président
International de la LCIF, Brian Sheehan, qui a eu de bons mots à notre égard qui
réchauffent les coeurs et les
esprits.
Quand des membres Lions se rassemblent, des choses positives sont possibles. Des
amitiés se forment, des leaders naissent, des projets sont montés et nos
communautés s’améliorent. Tout cela dans l’optique de Servir dans l’Unité.
La dynamique des Lions Clubs universitaires et des Leo Clubs est à souligner, ils sont
notre avenir, notre devenir, et leurs immenses actions sociales et humanitaires les
rendent exemplaires.
Nos objectifs en matière de formation, de services et d’effectifs ont été largement
dépassés, et nous sommes plus de 1400 membres pour près de 60 Lions Clubs, et 20
Leo Clubs.
Je serai toute heureuse et même comblée de vous voir nombreux venir participer à
notre convention nationale pour célébrer ensemble nos nombreuses réussites.
Je saisirai cette occasion pour vous féliciter de vive voix, mes chers amis Lions et Leo,
pour toutes vos réalisations et performances, puis vous remercier pour votre soutien
indéfectible.
De plus, je serai toute honorée de recevoir avec un immense plaisir les Lions des
Districts amis qui ont fait preuve d’un grand élan de solidarité lors du séisme qui a
frappé notre pays et tout particulièrement la province d’El Haouz.
Je souhaite à vous tous chers amis Lions et Leo la bienvenue à notre convention
nationale, placée sous le thème de « L’excellence dans l’engagement ».

DG Rajae LAHLOU

Chers Amis Officiels, Chers Amis Lions et Leo,
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Convention internationale
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